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　２月２５日(水）にエスコアハーツ内大会議室にて

２０２６年度通常総会が開催されました。 　年間教育スケジュールに沿って外部実習を計画します。

会員総数２３名中２３名（内、委任状９名）出席の元

下記２つの議案が承認・可決されました。

　・２０２５年度事業報告、決算報告

　　及び監査報告承認の件

　・２０２６年度事業計画(案)及び予算(案)承認の件

　　　　　　　　　　　　　　　　　　昨年は

　　　　　　　　　　　　　　　　　 ①就労者の拡大

　　　　　　　　　　　　　　　　    目標２名

                                      ⇒実績２名

　　　　　　　　　　　　　　　　   ②定着支援　 湧いたようです。

                                   離職者目標０名 Ｍ君 　　　　　　　 Ｙ君

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒実績２名

③利用者の確保　目標４名⇒実績１名　④教育訓練は

一部未実施はあるが研修計画に沿って実施しました。

　本年の事業計画は①就労者の拡大目標３名②定着支援

目標離職者１名③利用者の確保目標４名④利用者の教育

⑤広報の充実⑥収支の安定化を目標に掲げ全員で協力

して取り組んでまいります。

　 スタッフの退所

　２０２４年４月から利用者の訓練教育に尽力されて

きた南明氏が４月５日をもって退所されました。

前職では情報処理関連の業務を経験されP&Cにおいても

大きな成果を挙げていただきました。 面接時に聞かれる質問事例を全員に伝え、回答を考えて

今後は残ったスタッフで業務引継ぎを行い、利用者の おくようにしました。

訓練やP&C運営に影響が出ないようにします。 次回研修（５月予定）ではスタッフが面接官となり実際

の面接を行う予定です。

　４月１日にいなみ野特別支援学校を今春卒業したI君

が入所いたしました。

昨年１月と１０月に体験実習でP&Cの訓練を受け入所を

決められました。無事就職できるようスタッフも全力

で応援したいと思います。

　 新たな利用者が入所されました

まで少し戸惑いがありましたが、２名ともに実際に就職を

希望する業務を経験することで就職に向けてより意欲が

　 マナー研修の実施

　２月１２日に就職における３つのテスト①履歴書

②実習③面接の内、今回は③面接の研修を行いました。

ビジネスマナーの教本を参考に面接を受ける時の服装や

態度について、気を付けるべき点を研修しました。

短期間の実習だったのでそれぞれの作業においては慣れる

Ｍ君はイオン明石様でバックヤードの実習を行いました。

商品の品出しや整列、お客様の対応を体験しました。

Ｙ君はエスコアハーツ様で清掃の実習を行いました。

P＆Cでの訓練したことをうまく実習先でも実行できまし

た。

　 外部実習

２月にＭ君とＹ君の２名が実習に参加しました。

2026年度通常総会にて 事業計画案が承認されました


