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２月２６日（水）にエスコアハーツ内大会議室にて

会員総数２３名中２３名（内、委任状８名）出席の元

下記３つの議案が承認・可決致しました。 

・２０２４年度事業報告、決算報告 

および監査報告承認の件 

・理事および監事任期満了につき改選の件 

・２０２５年度事業計画（案） 

および予算（案）承認の件 

 昨年は、①就労者の拡大 目標４人 ⇒ 実績４人 

②定着支援 離職者 目標０人 ⇒ 実績１人    

③利用者の教育は作業を通じた訓練、面談、座学研修、

課外研修など当初の計画はほぼ実施できました。 

 昨年の総括としてサービス管理責任者の交代やベ

テランスタッフの交代があったが、全員の協力で、一

部課題の未達成はあったものの、重要な課題はほぼや

りきることができました。 

 本年の事業計画は、①就労者の拡大 目標２名 ②

定着支援 離職者 目標０名 ③利用者の教育 ④

広報の充実（Ｐ＆Ｃ通信の発行、ホームページに最新

情報の発信）⑤収支の安定化を着実に実行して、皆様

のご期待に応えるべく、取り組んで参ります。 

 また、我々スタッフも勉強会などをしながらさらに

レベルアップをしていきたいと思います。 

利用者のＭ君の就職が決まりました。面接と実習で

Ｍ君の素直で真面目な取り組み姿勢が評価され見事

合格しました。就職先は姫路にある大手メーカーの特

例子会社で清掃の仕事をします。現在、知的障がいの

ある方が約４０名働い

ており、障がい者に対

する指導や配慮の仕方

をよく理解されている

働きやすい会社です。

頑張ってくれることを

期待しています。 

 

 

 

 今春、新たに４名の利用者が入所しました。４名と

も特別支援学校の時にＰ＆Ｃでの実習経験がありま

す。これから作業や研修、企業

体験実習などをしながら仕事

への取り組み姿勢やマナーな

どを身につけて就職を目指し

て頑張っていきます。 

 新入所者４名に対して、マナー研修を行いました。

まず、最初に利用者の自

己紹介から始まり、あい

さつと返事の仕方、身だ

しなみ、メモの取り方の

研修をしました。 

また、実際にスタッフを相手にあい

さつの練習を行い、４人とも元気に

あいさつができました。メモの取り

方では、メモを取るのが目的ではな

く、書いたメモを読み返して身につ

けることが大切なことを理解してもらいました。 

 利用者のＩ君とＹ君が『第２０回兵庫県障害者芸

術・文化祭「美術工芸作品公募展」』に下記の絵を出展

しました。また、もう１名Ｕ君も絵を描くのが好きで

Ｙ君とＵ君の絵は作業場にも展示しており、I 君は絵

画教室にも通っています。３人にはこれからも素敵な

絵を描き続けていってほしいです。スタッフ一同、応

援しています。 

   （Ｉ君）         （Ｙ君） 
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