
 

 

第 48号  2022年 11月 30日発行 

 

 

 

 

 

 

 

昨年に続き、 

１１月１２日に

ＯＢ３名を招き

３回目となる懇

談会を実施。スー

パーのバックヤ

ード、清掃職、印

刷会社の製造職、

各 1名が出席。Ｏ

Ｂから①就職ま

での流れ②今の

会社を選んだ理

由③会社での１

日の様子④入社

して良かったこ

と、苦労したこと、等を話してもらいました。全員が

真剣に聞き入ってくれていました。懇親会も行い、Ｏ

Ｂからは、利用者へ励ましの言葉をかけてもらいまし

た。また、殆どの利用者から「自分も就職できるよう

に一生懸命に頑張ります。」との感想に一安心です。 

 今年も、年間スケジ

ュールに基づき外部

実習を行っています。

１０月には、Ｎ君と

Ｋ君が印刷会社での

実習を経験しました。

２人とも当初は慣れ

ない作業に困惑気味でした

が、徐々に慣れ、５日間頑張

って通いました。先方の評価

も上々で、今後の課題も明確

になり、本人達も、就職に向

けてモチベーションもさら

に高まり自信にも繋がった

と確信しています。今後も日常の訓練に加え、外部の

実習や研修をうまく組み合わせ、利用者個々のレベル

アップを目指してまいります。 

 

毎年１０月に行われている能力開発施設の４日間

の清掃実務

者研修にＫ

君が参加。

この研修は

清掃職を目

指す人が対

象で人数制

限もあるた

め、毎年１

人を参加させています。「社会人としてのマナー」の座

学と、清掃の実務について、講師よりＯＪＴでの研修

を受けます。そして最終日には修了証が授与されます。

講師からは「コロナ禍で消毒の仕事が増えており、消

毒は清掃職に含まれるので、是非、清掃職技能をマス

ターし頑張ってほしい。」との説明があり、Ｋ君も感触

が良かったようで清掃職を目指したいとの事でした。 

今年も、本人との個別面談を１回/２ヶ月、保護者

面談を２回/年行っています。保護者の皆様と、①ご

家庭での様子、➁Ｐ＆Ｃでの様子、③指導方針 を

共有する事が目的です。また、８月より本人との個

別面談の議事録をお届けし、更に保護者の皆様との

共有を深めるようにしています。

９月改正の国の方針を基に、Ｐ＆Ｃとして以下の通

りに整理致しました。「陽性者の場合」①無症状の場合

７日間➁症状ありの場合８日～１０日間 「濃厚接触

者の場合」５日間 です。分かり易くした一覧表を利

用者に持ち帰らせますのでご確認ください。何れにし

ても早期のご一報、ご相談をお願いします。 
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