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3 月 に

特別支援

学校を卒

業した 2

名が 4 月

より入所

していま

す。2名と

も非常に素直で真面目な姿勢で、スタッフの指導に応

え着実にレベルアップ中です。 スタッフ全員で大切

に育ててまいります。 

■  

入所 2年目の K君が E社の部品製造の仕事に７月よ

り入社致し

ました。面

接を無事終

え 2 週間の

実習を経て

見事合格し、

入社後も着

実に仕事を

覚え頑張っています。会社の人からも良い評価を頂い

ています。定着に向けフォローしてまいります。 

 今年も、年間スケジ

ュールに基づき、4月に

2 名の利用者に職業適

性評価実習をそれぞれ

1 か月受けてもらいま

した。外部の客観的な

適性評価を我々の指導

方針に活かしていく為

です。また、5月には 2

名の利用者が高齢者施

設の清掃と介護補助の実

習をそれぞれ 1週間経験致

しました。 

外部実習の目的は、「①P&C

で学んだことやマナーを

実習先で実践できるかの

検証 ②本物の職場、会社

での仕事ぶり、雰囲気を肌

で感じてもらう。」 です。 

二人とも、初めての実習で緊張しながらも、上記目的

を達成してくれました。 

又、9 月には 1 名がスーパーのバックヤード、1 名が

博物館の清掃の実習を経験しました。10月にも 2名に

印刷会社での実習を経験してもらいます。目的は、上

記の通りで、4名全員の達成を期待しています 

 

上記の外部実習同様に内部研修も年間スケジュー

ルに基づき実施中です。「ノートの記入の仕方」「新人

研修」、「マナー研修」、「会社について」、併せて、年に

3 回のグループ討議を決められたテーマにて実施して

います。また、「マナー」については、毎週月曜日の朝

礼で 1項目ごとに復習を行なっており、社会人として

のマナーを実践できるように取り組んでいますので

ご家庭でもフォロー願います。また、今年も 11 月 12

日(土)にＯＢとの意見交換会を予定。そして年 2回の

保護者面談を通じて、我々の指導方針（個別支援計画

書）をご家庭と共有して指導・教育を進めていきます。 

また、作業中に、重大な組立不良や部品不良を発見

し報告できた際の

表彰制度をスター

トしました。第一

号は新人のＭ君、

続いてＴさんが表

彰を受けました。 
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