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コロナ禍で感染者増が高止まりする中、当センター

の今年度通常総会にてすべての議案が承認・可決され

ました。昨年は、①就労者の拡大⇒目標通り 5名②定

着支援⇒離職者 1名（但し再就職済）③利用者の確保

⇒2 名④利用者の教育⇒年間スケジュールのもとで充

実。又、ホームページのリニューアル等、広報も充実

できた。今年度は、「就労者の拡大」「定着支援」「利用

者の確保」「教育の充実」に加え、「虐待防止の啓蒙と

実践」「BCP（事業継続計画）」の策定をスタートさせま

す。虐待に関するニュースもよく目にするようになり

ましたが、当センターでは虐待防止対応責任者の配置

と同委員会の設置で職員への啓蒙を行い虐待の発生

を未然に防止していきます。又、自然災害等もしもの

時に備えて安全確保と事業を継続するためのルール

の策定を進めていきます。 

■  

今年度、理事及び監事の変更を発表しました。 

山本理事が監事に、その後任には、ノーリツの管理部

門での仕事に永らく従事した柳澤さんが新理事に、非

常勤理事の蒔田氏の後任に永安エスコアハーツ社長

が就任されました。また、竹端氏が新設の虐待等防止

第三者委員に就任しました。 

今年３年目の K 君が

化学品メーカーの工

場内の独身寮の清掃

員として、２月２１日

より入社しました。K

君は昨年就職しまし

たが、事情ありにて、

本人・保護者・会社側

とも協議の末、円満退

社にて今回に至りま

す。また、同じく入所

3年目の T君は、昨年の実習先の印刷会社から、「欠員

が出るので

どうですか。」

とお誘いを

頂き、再度実

習、面接を経

て 3月 1日よ

り入社しま

した。二人と

も、順調なスタートで定着に向け、今後もしっかりと

フォローしてまいります。 

 

本年も、年間教育スケジュールに基づき研修を実施

していきます。年初に「ノートの記入の仕方」を行い

ましたが、慣れていない利用者が多く継続していきま

す。又、「新人研修」、「マナー研修」「会社について」

も継続して行います。外部実習、職業適性実習も、各

利用者の習熟度にあわせて行います。既に 1名の利用

者が職業適性実習に行っており、さらにもう 1名も予

定しています。コロナの感染状況次第ですが、５～６

月頃には、外部体験実習を予定しています。併せて、

年に 3回のグループ討議を決められたテーマにて実施

します。更には、ＯＢとの意見交換会も 11月に予定。

そして年 2回の保護者面談を通じて、我々の指導方針

（個別支援計画書）をご家庭と共有して指導・教育を

進めていきます。 

 長らく、ご迷惑をおかけしてきましたが、ようやく、

部材供給も進んできましたので、2月 21日より、訓練

時間を通常通りに戻しております。 

4 月 1 日より、いなみ野特別支援学校から 1 名、姫

路特別支援学校から 1 名が入所し、合計 13 名となり

ます。
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