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今年 4月より 6名の利用者が新たに加わりました。 

全員が 3月に特別支援学校を卒業しての入所です。 

初々しく、素直で真面目に訓練に励んでいます。大切

に育てていけるよう我々スタッフ全員緊張感を持ち

取り組んでいます。 

■  

今年 4年目の S君が自動車部品メーカーの製造補助職

として、7 月 2 日より勤務が決まりました。S 君は入

所 2年目から飛躍的に成長し 3年目の昨年就職を目指

す予定がコロナの影響にて今年になりました。本人曰

く「2年目から本気で就職したいと思いました」 

本人の本気度で成長度合いは大きく変わります。 

本年も、年間教育スケジュールに基づき研修を実施し

ていきます。4 月に新人 6 名（左上写真）に対し「基

本マナー、P&Cスローガン」をテーマに。5月にはベテ

ラン 8名に対し、「会社でのマナー」をテーマに研修を

実施。さらに 6月には利用者全員に対して再度マナー

研修と面接練習を行いました。マナーは非常に重要で

8月に再度行います。また、全員に「ビジネスマナー」

テキストを配布しておりますのでご家庭でも話しあ

って頂ければと思います。 

 

昨年までも継続して保護者面談を行ってまいりまし

たが、今年より 2回/年の実施と致します。当然のこと

ですが、我々の指導方針（個別支援計画書）を家庭と

共有し家庭での協力を頂きながら指導していく事が

最重要であるからです。7 月初めには全員の 1 回目の

保護者面談が終了予定です。 

ホームページも開設以来 10 年を迎

えますが我々を取り巻く環境も変

化して、おり、この度ホームページ

を大幅にリニューアルいたしまし

た。非常に見やすくなっており、作

業の様子も動画で紹介しています。
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