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2020 年１人目の就職者が決まり、3 月 25 日、利用者

全員とスタッフが参加して「就職を祝う会」を開催し

ました。利用者からの祝福の言葉に対しＫ君は頼もし

い決意表明を行いました。 

■今回就職が決定したＫ君は、2012年 3月に支援学校

卒業し 4月に当センターに入所。約 1年の訓練期間を

経て、某スーパーに見事就職。約 5年間頑張って仕事

をしてきましたが、退職し、当センターへ再度入所い

たしました。退職を決めるまでには我々としても、就

労定着に向け、本人、保護者、会社側とも複数回にわ

たり対応を協議してまいりましたが、最終的に本人の

意向を尊重し、再スタートを行うこととしました。 

■2018年 8月に再入所後、約 1年半での就職となりま

す。その間、持ち前の真面目さで我々の指導に対して    

 

も素直に応じ、退職原因もよく理解した上で、改善に

努力。昨年秋に清掃作業の外部研修及び実習に参加し、

見事な適性を披露。そこで清掃業務に的を絞った就職

活動を行い、4 月 1 日より、小学校の環境整備員とし

てスタートすることとなりました。 

■1 人は本年 3 月に特別支援学校を卒業のＮ君で昨年

のＰ＆Ｃでの実習にも参加し就労継続Ｂ型での入所。

じっくりと育てていきたいと思います。 

２人目はＴさんです。彼女は当センターでの訓練を経

て 1 度就職し、1 年 3 ヶ月勤務しましたが、退職し就

労移行支援で再入所となりました。ＴさんにはＫ君同

様、再訓練とともに、適性・マッチングを考慮し、再

就職を目指していきます。 
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P C ＆ 通信 

   

Ｐ＆Ｃでは、発令以前より、繰り返し利用者に向けて感染防止への取り組みを徹底してまいりましたが、 

大型連休の前に、取り組み・徹底事項をまとめましたので、家庭内での周知徹底をお願いします 

① 毎朝検温し、37.0℃以上（従来は 37.5）の発熱がある場合は療養（休み）とする 

② 不要不急の外出はしない、「密閉・密接・密集」の場所には絶対に行かない 

③ 外出時は必ずマスクを着用する 

④ 帰宅時は手洗い・うがい・消毒を行なう 

⑤ 規則正しい生活（夜更かしせず、睡眠時間を十分にとる） 

 


