
 

 

 

 

本年

なり、作業場も活気に満ちています。

全員が意欲的に作業に取り組んでおり早期の就職に

向けスタッフも気を引き締め取り組んでまいります。

今年度は、

て、食品サンプルの寿司つくりを経験。

全員が真剣に見本と見比べながら作り上げ、中には本

物と見間違う

大阪市内のホテルで昼食後、大阪造幣局にて、硬貨の

製造工程等の

併設の展示場では、歴史的な小判、金貨等も多く展示
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してあり、入所者たちも熱心に見入っていました。

ッフより説明いたしました

職場での就労定着支援は、障害者が自立した日常生活

及び

り厚労省にて法制化し実施していく事が決定。

当事業所は、以前よりその重要性を認識し、就職者に

対しては、定期的な

に取り組んできました。

今回の、厚労省発表を受け、様々な観点より実施の可

否に

不明な中でのスタートはかえって

企業に迷惑をかけるとの判断より、さらに慎重に検討

を進めてまいります。

当面は、従来通りの進め方にて、就職者の定着支援を

行っていきます。

入所者に対しては、定期的な面談の実施、保護者を含

めた

評価会を通じ、個々の教育課題及びスケジュールを決

め、進めています。

今年度も、そ

部機関を通じた職場実習を実施し早期の就職を実現

してまいります。
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