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 ２月１８日、当センターの平

成２７年度通常総会が開催さ

れ、前年度の事業報告を始め

とする４つの議案が審議され、

全議案が全会一致で承認され

ました。 

 第１号議案の事業報告は清

田理事長が７つの観点から

具体的に成果と問題点を報

告しました。特に初の「利用

者のＡ型事業所への就労」や「就労者の定着支

援活動として就労・支援センターの活用」につ

いて詳しく報告しました。 

 第２号議案の事業計画では、法定雇用率の改

定や就労支援事業を取り巻く環境変化を受け、

清田理事長は当センターとしても「Ｂ型アセス

メントの受け入れ」と「Ｂ型事業への直接受け

入れ」を行なうことを報告しました。また昨年

度の最大の反省点である「利用者の拡大」に関

して、①当センターでの実習生のフォロー②進

路指導の先生方への早めの訴求をするという

目標を掲げました。 

 ノーリツ所属の会員からは、これまでの就労

先実績にノーリツの購買先が全くないのはさ

びしい限りであり、ぜひ購買部門と連携して、

障がい者雇用に関する啓蒙活動をするべきで

はとの提案が出ました。 

 第３号議案では任期満了に伴う新たな理事

と監事が承認され、第４号議案では改正ＮＰＯ

法施行への対応と、諸情勢の変化にスピーディ

に対応する為、総会機能から４項目を理事会の

機能に移すことが提案され承認されました。 
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２月より就労訓練メニューに「清掃」が加わりまし

た。清掃の対象は当センターのあるエスコアハーツ

の外周と内部の駐車場や荷受け場、工場の階段と２

階フロアです。これまでも訓練の最後には清掃を行

なってきましたが、今回はゴミや汚れに雑草や落ち

葉の除去が加わり、対象エリアも格段に広くなった

ために、仮に一人でやれば半日を要します。細心の

注意力と忍耐力が鍛えられる訓練メニューです。 


