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訓練通じ潜在能力を開花、就労意欲も醸成 

 

７月１６日、当センターで訓練を

受けて来たＯさんが就労しました。

当センターにとってうれしい「女性

就労者第１号」となりました。 

Ｏさんは２０１２年３月に当セ

ンターに入所してきました。スタッ

フの心配をよそに、男性利用者に負

けない業務能力を徐々に発揮して

きました。しかし一年を経た時点で

はまだまだ就労意欲が低く、その点

を懸念していたスタッフは、個人面

談や座学を通じた働きかけを行な

ってきました。 

６月中旬、それまで当センターから２名を採

用いただいていたＭ社から、新事業の店舗拡大

のための募集を検討中との連絡を受けました。 

ＯさんならＭ社の要望に十分応えられると

判断した当センターでは、さっそく実習に派遣

しました。実習後Ｍ社からは採用可の連絡があ

り、スタッフはＯさんの母親とも連携しながら、

就労の働きかけを強力に行いました。 

数日後Ｏさんから「就労します」との意思表

示を受け、スタッフ全員が喜びに包まれました。

７月１２日には利用者とスタッフが参加し、

「就労を祝う会」を開催しました。またＯさん

にとって最後となった当日の日報には「就労で

きて良かったです」と記されていました。 

 今回の就労決定には、すでに就労している２

名がＭ社の期待にしっかりと応えてくれて、Ｍ

社と当センターの信頼関係が深まったことも

背景にありました。 
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当センターの訓練メニューには部品生産があります。７月

からは高効率給湯器に使用する部品が加わりました。キャ

ップにパッキンを挿入するのですが、均一にしっかりとパ

ッキンが挿入されることと、キャップとパッキン、完成品

の数量管理が非常に重要です。 


