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Ｑ＆Ａ形式で障がい者雇用に関する有効情報を発信 

 

 

 

 

当センターではこれまで利用者の就労

先を開拓するため、近隣の企業への訪問

を行なってきました。その中で、障がい

者の雇用経験がない企業においては、ま

だまだ障がい者(とりわけ知的障がい者)

についての理解が不十分であることを感

じてきました。このような現実を問題視

した当センターでは、企業の人事担当者

を対象にＱ＆Ａ形式のパンフレット作成

を決定しました。  

作成に当たっては企業の人事担当経験

を持つＹ理事が、企業の方々が一番知り

たいと思われる項目をＱ(質問)としてリ

ストアップし、それに対するＡ(答)はス

タッフ全員が加わり、これまでの就労支

援の活動経験を踏まえ作成しました。最終段階

では、ハローワークや特別養護学校の方々から

さまざまな助言をいただきました。 

                     

パンフレット

は４ページで構

成され、表紙(写

真)には作成の趣

旨、２＆３ページ

にはＱ＆Ａ、裏表

紙には当センタ

ーの訓練内容を

写真入りで詳し

く紹介していま

す。 

このパンフレ

ットをより多く

の企業に届けた

いという、当セン

ターの思いをご理解いただいた加古川と明石

の両ハローワークでは、企業からの訪問者に配

布しても良いとの了解をいただきました。 

                                                                                              

発行 特定非営利活動法人 

   Ｐ＆Ｃ人財センター 

住所 兵庫県加古郡稲美町国安 1123 

Tel   078-492-6764 Fax 078-492-6836 

URL   http://npo-pc.com 

これまで当センターでは実務を中心に訓練を

行なってきましたが、5月から座学研修を始め

ました。企業が新入社員に行う内容をベース

に、イラストを多用した資料で研修し、会社で

働くことの意義を理解してもらい、利用者の就

労意欲が高まることを目指しています。 


